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عبدالعزيز عبدالله الزامل

في هذا العدد:

�شركة الزامل المعمارية  	 •
القاب�ضة تعقد �سل�سلة 

برامج ت�أهيلية عن القيم 

الأ�سا�سية

تكريم الزامل لل�صناعة  	 •
لرعايتها الحملة الوطنية 

لتر�شيد ا�ستهلاك الطاقة

مجموعة الزامل: �شركة  	•
مواطنة م��سؤولة 

احتفال �أفراد »جيل �إلى  	 •
جيل« باليوم الوطني 

ال�سعودي

�ألواح ال�صوف ال�صخري  	•
العازلة ل�شركة مكونات 

البناء تح�صل على �شهادة 

وارينغتون لت�أكيد الجودة 

مجموعة الزامل ترعى  	•
مبادرة »م�ستقبل كرة 

القدم«

زملائي الأعزاء،

مرحباً بكم في عدد جديد من ن�شرة 

»�صدى المجموعة«. مع اقتراب العام 

2014 من نهايته، يجب علينا �أن 

ن��سأل �أنف�سنا ما الذي حققناه على 

الم�ستويين ال�شخ�صي والمهني خلال 

هذا العام. ومن ال�ضروري �أي�ضاً 

مراجعة نتائج �أفعالنا وقراراتنا �سواء 

تلك التي نفذناها �أم لم ننفذها. 

كما يجب علينا تقييم كافة النتائج 

وت�أثيرها على حياتنا وبيئتنا المهنية، 

حيث ترتبط هذه المعطيات ارتباطاً 

وثيقاً مع بع�ضها، ما يعني �أننا لا 

يمكن �أن ننجح في �إحداها ونف�شل في 

الأخرى. وعلينا �أن نتذكر دائماً �أن 

النجاح يتطلب جهداً جماعياً والعمل 

بروح الفريق الواحد. دعونا ن�سعى 

جاهدين للحفاظ على النجاحات 

والإنجازات التي حققناها معاً في 

ال�سنوات الما�ضية والم�ضي قدماً بنف�س 

الإرادة والعزم لتحقيق المزيد من 

التقدم.

كرم �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

الدكتور من�صور بن متعب بن 

عبدالعزيز، وزير ال��شؤون البلدية 

والقروية، �شركة الزامل للا�ستثمار 

ال�صناعي لرعايتها الحملة الوطنية 

التوعوية لتر�شيد ا�ستهلاك الطاقة 

الخا�صة بالعزل الحراري، حيث 

قام �سموه بت�سليم الدرع التكريمي 

للمهند�س عبدالله محمد الزامل، 

الرئي�س التنفيذي للزامل لل�صناعة، 

وذلك خلال منتدى ومعر�ض العزل 

الحراري في المباني الذي نظمه 

المركز ال�سعودي لكفاءة الطاقة في 

مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات 

والمعار�ض خلال الفترة من 21 – 22 

�أكتوبر 2014. 

من جهة �أخرى، رعت مجموعة 

الزامل �إحدى المنا�سبات الاجتماعية 

والريا�ضية التي نظمتها كل من 

»جمعية زهرة ل�سرطان الثدي« 

و»مجموعة محور التمكين« في 24 

�أكتوبر 2014 وذلك بهدف تقديم 

الدعم وزيادة التوعية بين مر�ضى 

�سرطان الثدي و�أفراد المجتمع. 

وتهدف هذه ال�شراكة �إلى ت�شجيع 

الجميع على اتباع �أ�سلوب حياة �صحي 

والا�ستمتاع بالحياة. تدرك مجموعة 

الزامل حجم العبء والقلق الذي 

يعاني منه المر�ضى وعائلاتهم، وتدعو 

جميع ال�شركات الوطنية الأخرى 

لم�شاركتهم والت�ضامن معهم.

وفي ��شأن مت�صل، رعت مجموعة 

الزامل �أي�ضاً مبادرة »م�ستقبل كرة 

القدم 2015« التي ت�ستهدف الأولاد 

ال�صغار من مختلف الأعمار من �أجل 

�إتاحة الفر�صة لهم لبذل طاقاتهم 

وتنمية مهاراتهم في لعبة كرة 

القدم، بالإ�ضافة �إلى بناء روح العمل 

الجماعي وتعزيز المهارات القيادية 

فيما بينهم.

 

من ناحية �أخرى، �أعلن معهد 

الزامل العالي للتدريب ال�صناعي 

م�ؤخراً عن اعتماد م�ؤ�س�سة �إدك�سل 

البريطانية لمجموعة جديدة من 

البرامج التدريبية التي يقدمها 

المعهد في المجالات الهند�سية بما 

في ذلك الم�ستويين الثاني والثالث 

من برامج الدبلوم في تخ�ص�صات 

الهند�سة الكهربائية والإلكترونية، 

والهند�سة الميكانيكية، وهند�سة 

العمليات وال�صيانة، وهند�سة 

الت�صنيع والإنتاج. ي�شار �إلى �أن المعهد 

هو �أحد المراكز التدريبية المعتمدة 

لدى عدد من ال�شركات الوطنية 

الكبرى لتقديم البرامج والخدمات 

التدريبية المختلفة. وقد تم تجهيز 

الور�ش والمختبرات في المعهد ب�أحدث 

الأجهزة والمعدات التدريبية لتواكب 

�آخر التطورات في مجال التدريب 

ال�صناعي، كما يملك المعهد كوادر 

تدريبية م�ؤهلة لتطوير وتنفيذ مختلف 

البرامج التدريبية.

عبدالعزيز عبدالله الزامل

نوفمبر/دي�سمبر 2014

الزامل | �صدى المجموعة
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�شارك �أكثر من 350 موظفاً من �شركة الزامل المعمارية القاب�ضة و�شركاتها العاملة في ور�ش العمل 

الت�أهيلية حول القيم الأ�سا�سية لمجموعة الزامل، التي عقدت خلال الفترة من 19 �إلى 23 �أكتوبر 2014 

باللغتين العربية والإنجليزية.

�شركة الزامل المعمارية 

القاب�ضة تعقد 

�سل�سلة برامج 
ت�أهيلية عن 

القيم الأ�سا�سية

وقد نظم فريق �إدارة الموارد الب�شرية 

بال�شركة هذه الور�ش بالتعاون مع 

�إدارة الموارد الب�شرية بمجموعة 

الزامل وذلك بهدف تعزيز الوعي 

والمعرفة بالقيم الأ�سا�سية الخم�س 

للمجموعة وهي: النزاهة، التميز، 

الابتكار، الريادة، خدمة المجتمع.

 

وقد ت�سلم جميع الم�شاركين كتيب 

القيم الأ�سا�سية، حيث تم �شرح 

كل قيمة من القيم الأ�سا�سية 

للمجموعة ب�شكل تف�صيلي. كما تم 

خلال المناق�شات ت�سليط ال�ضوء على 

التطبيقات العملية و�أهمية الالتزام 

بالقيم الأ�سا�سية خلال ممار�سة 

الأن�شطة اليومية في مكان العمل. 

وتطرق المتحدثون الذين �أداروا ور�ش 

العمل �إلى بع�ض التطبيقات المفيدة 

للقيم الأ�سا�سية في اتخاذ القرارات 

�أو التدابير المختلفة في ظل عدم وجود 

�سيا�سات �أو �إجراءات قائمة، �أو في 

حال واجه الموظف �إ�شكالات �أخلاقية 

�أثناء ممار�سة �أعماله. 

كما قام بع�ض كبار المديرين 

الم�شاركين في الجل�سات وور�ش 

العمل بم�شاركة تجاربهم ال�شخ�صية 

في تطبيق القيم الأ�سا�سية خلال 

�أداء مهامهم وم��سؤولياتهم في 

ال�شركة. وقد ركز المتحدثون في 

جميع الجل�سات على �أهمية التعاون 

وم�شاركة الخبرات بين كافة الموظفين 

بغ�ض النظر عن منا�صبهم ودرجاتهم 

الوظيفية وذلك من خلال تطبيق 

القيم الأ�سا�سية في �أعمالهم اليومية 

والحر�ص على �أن يكونوا قدوة ونماذج 

يحتذى بها.

 

وقد تركت ور�ش العمل انطباعات 

�إيجابية لدى جميع الموظفين 

الم�شاركين فيها. 
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كرم �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

الدكتور من�صور بن متعب بن 

عبدالعزيز، وزير ال��شؤون 

البلدية والقروية، �شركة 

الزامل للا�ستثمار ال�صناعي 

لرعايتها الحملة الوطنية 

لتر�شيد ا�ستهلاك الطاقة 

الخا�صة بالعزل الحراري، 

تكريم الزامل لل�صناعة 

لرعايتها الحملة 

الوطنية لتر�شيد 

ا�ستهلاك الطاقة

حيث قام �سموه بت�سليم الدرع 

التكريمي للمهند�س عبدالله محمد 

الزامل، الرئي�س التنفيذي للزامل 

لل�صناعة، وذلك خلال منتدى 

ومعر�ض العزل الحراري في المباني 

الذي نظمه المركز ال�سعودي لكفاءة 

الطاقة بالتعاون مع عدد من الجهات 

الحكومية والوطنية في مركز الريا�ض 

الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض خلال 

الفترة 21 – 22 �أكتوبر.

وح�ضر المنتدى والمعر�ض عدد من 

الوزراء، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 

م�ساعد وزير البترول والثروة المعدنية 

ل�شئون البترول، و�أمناء المناطق 

ووكلائهم، و�شركات كبرى بالمملكة، 

ف�ضلًا عن عدد كبير من الم��سؤولين 

المخت�صين والمهتمين بقطاع المباني 

بالجهات الحكومية، والمكاتب 

الهند�سية، والمطورين العقاريين، 

والمقاولين، وموردي مواد العزل 

الحراري للمباني. 

وت�ضمن المنتدى �أوراق وور�ش عمل 

متنوعة وحلقات نقا�ش تناولت ثلاثة 

محاور رئي�سية تدور حول التعريف 

بجهود و�أدوار الجهات المخت�صة في 

الالتزام بتطبيق العزل الحراري 

على جميع المباني الجديدة، وتقديم 

عر�ض لبع�ض الم�شاريع في تطبيق 

العزل الحراري للمباني، �إ�ضافة �إلى 

ا�ستعرا�ض بع�ض التجارب الدولية في 

مجال العزل الحراري للمباني. كما تم 

خلاله تقديم عدد من الأوراق العلمية 

والعرو�ض لم�شاريع العزل الحراري من 

الجهات الم�شاركة. 

رعت مجموعة الزامل �إحدى المنا�سبات الاجتماعية والريا�ضية التي نظمتها كل من »جمعية زهرة 

ل�سرطان الثدي« و»مجموعة محور التمكين« يوم الجمعة 24 �أكتوبر 2014 في منتجع �شاطئ الغروب 

بمدينة الخبر.

 

مجموعة الزامل: 

�شركة مواطنة 
م�س�ؤولة 

وح�ضر المنا�سبة ح�شد كبير من 

مختلف الفئات العمرية في �إطار دعم 

الن�ساء �ضد مر�ض �سرطان الثدي، 

�شملوا بع�ض الم��سؤولين، والمديرين 

التنفيذيين لل�شركات، والأمهات، 

والبنات الذين اجتمعوا في �أجواء من 

المرح والم�سابقات الريا�ضية المتنوعة. 

كما اجتمع في هذه المنا�سبة مجموعة 

من مر�ضى �سرطان الثدي والناجين 

من المر�ض �إلى جانب عائلاتهم 

والأ�صدقاء الداعمين لهم لإظهار 

الت�ضامن وق�ضاء وقت ممتع معهم في 

منتجع �شاطئ الغروب في الخبر.

وقد تعاونت جمعية زهرة ل�سرطان 

الثدي و»مجموعة محور التمكين« من 

�أجل التثقيف وزيادة الوعي وتقديم 

الدعم لمر�ضى ال�سرطان، ف�ضلًا عن 

 ت�شجيع الجميع على اتباع �أ�سلوب 

حياة �صحي.

وتلتزم مجموعة الزامل، ك�شركة 

مواطنة م��سؤولة، برد الجميل للمجتمع 

من خلال الاعتراف بجهود �أفراده 

بدعمهم الم�ستمر لعلامة الزامل. كما 

ت�سعى المجموعة �أي�ضا لدعم كافة 

فئات المجتمع، والمنظمات الخيرية، 

والبحوث الأكاديمية وغيرها في �سبيل 

�إيجاد علاجات فعالة للأمرا�ض 

المختلفة للحد من ت�أثيراتها ال�سلبية 

على الأفراد والأ�سر المختلفة.
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اجتمع �أفراد الجيلين الرابع والخام�س من عائلة الزامل في �أجواء من الفرح والبهجة للاحتفال باليوم 

الوطني ال�سعودي في منزل جدهم بمدينة الخبر. وقد احتفل �أع�ضاء برنامج “جيل �إلى جيل” بالذكرى 

ال�سنوية لليوم الوطني الرابع والثمانون ت�أكيداً على حب هذا الوطن الغالي وحماية �شعبه والحفاظ 

على مكت�سباته.

احتفال �أفراد »جيل �إلى جيل« 

باليوم الوطني ال�سعودي

من جهة �أخرى، تجمع �أكثر من 60 

فتى وفتاة في مقتبل �أعمارهم معاً 

يوم الثلاثاء 23 �أكتوبر 2014 في 

�أم�سية خا�صة بمنا�سبة اليوم الوطني، 

كما ان�ضم �إليهم �أفراد العائلة من 

الريا�ض والبحرين لإظهار ت�ضامنهم 

وفرحهم بهذه المنا�سبة الوطنية. 

وقد تم تنظيم و�إطلاق هذا الحدث 

من قبل الق�سم الن�سائي لبرنامج 

قادة الم�ستقبل بمجموعة الزامل في 

المقر الرئي�سي للمجموعة بمبنى بيت 

الزامل.

وقد تم التبرع بالعائدات المح�صلة من 

ر�سوم دخول جميع الأع�ضاء ال�صغار 

في هذا الحدث �إلى �إحدى المنظمات 

الخيرية، مما يعك�س ال�صورة 

الحقيقية للقيم الأ�سا�سية لعائلة 

الزامل في رد الجميل للمجتمع.

كما تم خلال المنا�سبة تعريف 

الأع�ضاء ال�صغار بمعنى و�أهمية 

هذا التجمع بمنا�سبة اليوم الوطني 

ال�سعودي وذلك بهدف تر�سيخ الوحدة 

الوطنية والإخلا�ص لهذا البلد وقيم 

العائلة.
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ح�صلت �شركة مكونات البناء المحدودة، �إحدى �شركات الزامل للا�ستثمار ال�صناعي، م�ؤخراً على 

 Exova( شهادة وارينغتون العالمية، من خلال مختبرات �أيك�سوفا وارينغتون فاير ال�شرق الأو�سط�

Warringtonfire Mideast(، لمنتجاتها من �ألواح ال�صوف ال�صخري المح�صورة العازلة للحرارة، حيث 
تم اعتماد منتجات ال�شركة لمطابقتها لأعلى المعايير الدولية لل�سلامة ومقاومة الحريق، وذلك بعد 

اجتيازها لعمليات الفح�ص والتدقيق بما في ذلك اختبار خا�ص لمدة �ساعتين لقيا�س درجات الحرارة 

وال�ضغط في م�ستويات محددة.

�ألواح ال�صوف 

ال�صخري العازلة 

ل�شركة مكونات البناء 

تح�صل على 

�شهادة وارينغتون 

لت�أكيد الجودة 

وقد �أ�صدرت �شركة وارينغتون 

لاعتمادات الجودة، وهي �إحدى 

المنظمات الم�ستقلة المانحة ل�شهادات 

الاعتماد الدولية المتعلقة ب�أمان 

 و�سلامة مواد البناء المختلفة، 

 هذه ال�شهادة بناءً على نتائج 

فح�ص واختبار عينات المنتجات، 

ف�ضلًا عن مراقبة وتقييم عمليات 

الإنتاج ومراقبة الجودة ل�شركة 

مكونات البناء. 

وتت�ألف �ألواح ال�صوف ال�صخري 

التي تم تقييمها واختبارها من طبقة 

مزدوجة من الحديد المجلفن �أو 

الألمنيوم وبداخلها مواد عازلة من 

ال�صوف ال�صخري المقاوم للحرارة 

والحريق. وت�سمح �شهادة الاعتماد 

الجديدة ب�إجراء تعديلات محددة 

على هذه الألواح، مثل زيادة ال�سماكة 

الأ�سا�سية وتغيير طبقات الطلاء 

الخارجي، دون �أن ي�ؤثر ذلك على 

مطابقتها للمعايير المطلوبة.

و�إلى جانب المنافع البيئية لا�ستخدام 

�ألواح ال�صوف ال�صخري العازلة، 

يمكنها كذلك توفير ما ي�صل �إلى 

20 في المئة من الطاقة الكهربائية 

والحد من تكاليف ا�ستهلاك الطاقة 

في المباني المختلفة، مما ي�سهم كثيراً 

في توفير بيئة داخلية مريحة و�صحية. 

كما ت�ساعد الألواح العازلة في منع 

انت�شار الحريق من منطقة �إلى �أخرى 

داخل المبنى، وتوفر حماية �إ�ضافية 

لمكونات المباني في الهياكل الإن�شائية 

الحديدية، وبالتالي مقاومة انهيار 

المبنى بفعل الحريق. 
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ترعى مجموعة الزامل مبادرة »م�ستقبل كرة القدم 2015« التي 

ت�ستهدف الأولاد من مختلف الأعمار من �أجل �إتاحة الفر�صة لهم 

لبذل طاقاتهم وتنمية مهاراتهم في لعبة كرة القدم.

مجموعة الزامل ترعى 

مبادرة »م�ستقبل 

كرة القدم«

وت�شجع �أكاديمية م�ستقبل كرة القدم، 

التي تم ت�أ�سي�سها في عام 2013 من 

قبل المدرب عبدالحكيم التويجري، 

جميع الأولاد ال�صغار للم�شاركة 

في لعبة كرة القدم، وذلك بهدف 

تعلم تقنيات اللعبة، ف�ضلًا عن تعلم 

الان�ضباط و�أف�ضل الممار�سات المتبعة 

في مختلف �أكاديميات كرة القدم 

الدولية. كما تهدف المبادرة �إلى 

تعليم الأولاد العمل �ضمن مجموعات، 

وبالتالي بناء روح العمل الجماعي 

وتعزيز المهارات القيادية فيما بينهم.

وقد التحق بالبرنامج �أكثر من 80 

ولداً لمو�سم العام 2015، الذي �سينفذ 

تحت �إ�شراف مبا�شر من المدرب 

التويجري، وهو مدرب معتمد من قبل 

الاتحاد الإنجليزي لكرة القدم ولديه 

خبرة وا�سعة في هذا المجال. و�سوف 

ي�ساعد البرنامج الأولاد ال�صغار في 

تحقيق �أق�صى ا�ستفادة من �أوقات 

فراغهم وممار�سة الن�شاط البدني 

بانتظام للتمتع بمزيد من ال�صحة 

واللياقة.

وتعتزم �أكاديمية م�ستقبل كرة القدم 

التو�سع في هذا البرنامج والتعاون مع 

عدد �أكبر من المدار�س. كما تخطط 

لزيادة الدورات المتاحة بهدف 

ا�ستيعاب عدد �أكبر من الأولاد من 

مختلف الفئات العمرية �إ�ضافة �إلى 

مدربين �إ�ضافيين في البرنامج.

ت�شرف �إدارة العلاقات العامة في 

مجموعة الزامل على �إ�صدار �صدى 

 المجموعة 

يرجى �إر�سال �إقتراحاتكم ومقالاتكم 

 الى:الآن�سة نوف �أديب الزامل

  nouf@zamil.com 
هاتف :813-6321


